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 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

+ التكاليف المتغيرة للمركز الرئيسي + التكاليف المتغيرة للموقع + التكاليف المباشرة = سعر العقد 
.العائد  

 (1 ) =زمن تنفيذ النشاط    

إنتاجية وحدة الموارد ×عدد الموارد   

بالنشاطالعمل ( حجم ) كميه   
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أقصى إنتاجيه لوحده ×أقصى عدد مناسب من الموارد    

العمل بالنشاط( حجم ) كميه   
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(2
) 

(3
) 

 مستوى الموارد

 زمن تنفيذ النشاط
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(Monitoring)

 

 

 

Control = Monitor + Compare + Analyze + Action 
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 عمل البرنامج التنفيذى 

Establish operation schedule 

 قياس تقدم سير العمل

Measure and report progress 

 مقارنة سير العمل بالمستهدف

Compare actual achievement 

with   that planned 

 إيجاد التأثير على تاريخ إنهاء المشروع

Determine effect on 

completion date 

 التخطيط لإجراءات التصحيح

Plan corrective action 

 تطبيق إجراءات التصحيح

Implement corrective action 

 تحديث البرنامج التنفيذى

Update operational schedule 

 مراحل إدارة وقت المشروع
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Working days to complete = d (1 -          )  

 

Working days to complete = d (1 -          )  

Where : d = Total activity duration in working days 

 p = Estimated percentage of completion  

 w= Number of work units put into place 

 T= Total number of work units associated with the 

activity 

(Comparison)

(bar-chart)

W 

T 
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Optimum Time

 

 

 Job logic

 



 درجة ثالثة  -إدارة مشروعات  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس مشروعات 
 

 

 

 55  الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –ية الموارد البشريه بالشركة القابضة قطاع تنم

 

(1)شكل   



 درجة ثالثة  -إدارة مشروعات  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس مشروعات 
 

 

 

 57  الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –ية الموارد البشريه بالشركة القابضة قطاع تنم

Free Time 

(2)شكل   
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